RUOMANIA

JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI FUNDENI

HOTARARE
privind organizarea si administrarea activititilor de voluntariat de citre Primaria
comunei Fundeni in calitate de organizatie-gazda

Consiliul local al comunei Fundeni, judetul Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din
data de 14.05.2026

Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr. 45/06.05.2026 privind organizarea si administrarea
activititilor de voluntariat de citre Primaria comunei Fundeni in calitate de
organizatie-gazda;

- Referatul de aprobare nr. 4018/06.05.2026 al primarului comunei Fundeni, domnul
Cartusanu Gheorghita;

- Referatul de specialitate nr. 4034/07.05.2026 intocmit de secretarul general al
comunei;

- prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in

Romaénia;
- Prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(14) din OUG 57/2019 - privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul comisiilor de specialitate nr. AL 14.05.2026;

In temeiul art. 139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din OUG 57/2019 - privind Codul
Administrativ, adoptd urmétoarea

HOTARARE:

ART.1. - Se aprobd organizarea si administrarea activitdtilor de voluntariat in
domeniile previzute de art. 3 lit. b) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de
voluntariat in Romaénia, in folosul comunititii din Comuna Fundeni, judetul Calarasi, de cétre
Primaria Comunei Fundeni in calitate de organizatie-gazda.

ART.2. - Se aprobi publicarea pe pagina de internet a Primariei comunei Fundeni,
precum si cel putin intr-un ziar de larga raspandire a Anuntului public privind disponibilitatea
de a colabora cu voluntari, care constituie Anexa 1 la prezenta hotérare si care face parte
integrant3 din aceasta, in vederea organizarii activitatilor de voluntariat arétate la articolul 1.

ART.3. - Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare a activititii de
voluntariat din cadrul Primariei comunei Fundeni, care constituie Anexa 2 la prezenta
hotiirare si care face parte integrantd din aceasta, in vederea administrarii activitatilor de
voluntariat mentionate la articolul 1.

ART.4. Prezenta hotirire poate fi contestata, in termen de 30 de zile, la instan{a de
contencios administrativ competents, in conditiile Legii nr. 554/2004 — legea contenciosului
administrativ, modificatd si completata.

ART.5. Prezenta hotirdre va f1 persoanelor si institutiilor interesate, prin grija
Secretarului General al comunei, urmand sa se aduca la cunostinta publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasgmneaza,
MIHAI MIRCEA Secretar Gerleral al comunei,
Burlacu a'L;gu,;_tia Lenuta
Iy
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Prezenta hotarare a fost adoptata cu /\/7 voturi ,,pentru”, 9. ,,abtinelri“' si ..2... voturi ,,impotriva”,
din totalul de ./ consilieri prezenti, din 13 consilieri locali in functie, care compun Consiliul Local al
comunei Fundeni.

Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari se face prin afisarea la sediul Primariei comunei
Fundeni si pe pagina de internet, cu datele personale anonimizate.




Anexa nr.1 la HCL nr. ...é.{..../14.05.2026

ROMANIA ;ﬁ
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PRIMARIA COMUNEI FUNDENI =35
Com.Fundeni, Str. Trandafirilor, nr.25, judetul Caldrasi
Telefon:0242516306, E-mail:primariafundeniclayahoo.com

Nr. /

ANUNT PUBLIC
PRIVIND DISPONIBILITATEA PRIMARIEI COMUNEI FUNDENI DE A COLABORA CU VOLUNTARI

Potrivit prevederilor art 9 alin (1) si alin (2) din Legea nr 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania cu modificarile si completarile ulterioare,
Primaria Comunei Fundeni isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

Voluntariatul se va desfasura in baza unui contract incheiat in forma scrisa in limba
romana intre voluntar si Primaria Comunei Fundeni

Conform prevederilor art 10 alin (2) din Legea nr 78/2014 cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea de voluntariat se considera experienta profesioanal si/sau in
specialitate in functie de tipul activitatii daca acesta este realizata in domeniul studiilor
absolvite

Desfasurarea activitatii de voluntariat se va realiza la sediul Primariei comunei
Fundeni, Strada Trandafirilor, nr 25, Comuna Fundeni, judetul Calarasi.

In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarialor, numit in conditiile art. 3 lit.g) din Legea nr 78/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare

Persoanele interesate de a participa la activitatile de voluntariat in cadrul Primariei
Comunei Fundeni trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- Saaiba varsta legala de 18 ani

- Sa cunoasca limba romana scris si vorbit

- Saaiba capacitate deplina de exercitiu

- Saaiba o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de catre
Primaria Comunei Fundeni, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de catre unitati sanitare abilitate

- Sanu aiba antecedente penale si sa nu fi fost condamnate pentru savarsirea vreunor
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a altor infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar face
incompatibile cu exercitarea activitatii cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Fundeni din Strada
Trandafirilor, nr. 25, comuna Fundeni, Jud Calarasi, telefon 0242516306, e-mail
primariafundenicl@yahoo.com

PRESEDINTE DE SEDINTA , Secretar Gelnlﬁ‘;eral al comunei,

||Ilf.
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MIHAI MIRCEA Burlacu I/gjcica Lenuta



REGULAMENT
de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Comunei
Fundeni, judetul Calarasi

CAPITOLULI - SCOP $I DEFINITII

Art.1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Primaria comunei Fundeni, judetul Calarasi, conform Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitéii de voluntariat in Roménia.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezinti participarea voluntarului persoana fizica la activitii de interes public
desfaurate in folosul altor persoane sau al societiii, organizate de cétre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfaurat in domenii precum: arta i
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta
sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitari, dezvoltarea sociala;

¢) Organizatia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat, fird scop lucrativ,
care organizeaza si administreaza activitéti de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiaté intre un voluntar si organizatia-
gazdi, in temeiul ciireia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi
remuneratd, iar cea de-a doua se obligi si ofere o activitate adecvati solicitérii sau pregatirii
voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoana fizica, fard deosebire de rasa, origine etnici, religie, sex,
apartenena politicd, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislaiei in domeniul
muncii i desfasoara activititi de voluntariat;

f) Beneficiarul activititii de voluntariat - persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiil, sau
persoana juridica in folosul cireia se desfésoara activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizaiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitétii voluntarilor.

CAPITOLUL IT - PRINCIPII DE APLICARE

Art.3 Prezentul regulament se fundamenteazi pe urmitoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazaté pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activi a voluntarului in viata comunitétii;

¢) desfaurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activittile de voluntariat, pe baza egalitaii de sanse si de
tratament, fard discrimindri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca plétita;

f) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.

CAPITOLUL IIT - ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE



Art.4 Autorititile administratiei publice locale sprijina derularea activitiilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locali a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului
ca resursa de dezvoltare a bunistirii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor,
precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.
Art.5 Autorititile administraiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin
care cetitenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunititile lor, metoda ce le
permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme
sociale, si altele asemenea.

Art.6 Autorititile administraiei publice locale se intilnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizatiilor-gazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea
organizirii unei cooperdri efective in activitatile de interes public desfisurate de catre voluntari,
precum si in vederea promovirii, la nivel local, a acestor activititi, a rezultatelor si impactului
social survenit.

Art.7 Autoritatile administratiei publice locale promoveazi si sustin organizarea de evenimente
cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecirui an.

CAPITOLUL IV — DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.8. Activitatea de voluntariat se desfisoari in urma unei cereri din partea organizaiei-gazda,
prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Cererea emisa de
organizatia-gazda persoana juridicd de drept public, prin care este manifestatd disponibilitatea de
a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anunt public.

Art.9. Organizatia-gazdi are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute in statutul acesteia, in funcie de tipul de activitate desfdurata, i
cu respectarea art. 3 lit. ¢) din prezentul Regulament.

Art.10. Organizatia-gazda ofer3 instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilititile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art.11. Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educaiei
si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in
care aceasta activeaza.

Art.12. Este interzis, sub sanciunea anulabilititii, s se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munci sau, dupi caz, a unui contract civil de
prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

Art.13. Activitatea de voluntariat se consideri experietnd profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activititii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

Art.14. Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la
care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba roméné dac# au fost emise
pe teritoriul Romaniei.

Art.15. Certificatul de voluntariat se va intocmi in forma anexata la prezentul Regulament
(Anexa nr. 5) si va contine urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numirul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c¢) numirul de inregistrare si data contractului de voluntariat;



d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numérul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat".

Art. 16. Raportul de activitate va contine urmétoarele elemente:

a) activititile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL V — CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.17. Voluntariatul se desfisoari pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
roméand, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat
in formi scrisi revine organizatiei-gazdi. Forma scris3 este obligatorie pentru incheierea valabila
a contractului.

Art.18. In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean striin, organizatia gazda
poate sd-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

Art.19. Organizatia-gazdi este obligati ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inméneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Art.20. Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de
evidents a voluntarilor tinut de organizatia-gazda, al carui model este previzut de Anexanr. 4 la
Regulament.

Art.21. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de Figa de voluntariat (Anexa nr. 2) si
Fisa de protectie a voluntarului (Anexa nr. 3).

Art.22. Contractul de voluntariat se intocmeste in forma previzutd de Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament si trebuie sd contina urmétoarele clauze:

a) datele de identificare ale pértilor contractante;

b) descrierea activititilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desféurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligaiile partilor;

¢) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sanitate, confirmate prin certificate de sanitate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

Art.23. Contractul de voluntariat inceteazi in urmétoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, la initiativa oricdreia dintre parti, care se comunicd si se motiveaza
in scris, termenul de preaviz fiind de 15 zile;

e) in caz de reziliere a contractului.

Art.24. Fila de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care
organizatia-gazdi si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfagura pe parcursul
contractului de voluntariat.



Art.25. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfigurarea activitéii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitétii si sanétatii in muncé. Pentru
activititi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art.26. Organizatia-gazda este obligat3 si tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfisurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul
intern.

Art.27. Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfiisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea i
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de
raportul de activitate; '

¢) dreptul la confidentialitate si protecia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art.28. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunititirea calitatii vietii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sdnétate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitaii de
voluntariat, pe perioada desfisurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

€) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

f) obligatia de a informa coordonatorul voluntarilor in mod saptdmanal si ori de cate ori se
impune sau se solicitd asupra activitafii de voluntariat desfasurate. gazda:

Art.29. Rispunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.30. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele drepturi ale organizatiei

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia coninutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregdtirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de citre organizatia-
gazdi;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.31. Contractul de voluntariat trebuie si contina urmatoarele obligatii ale organizatiei-gazda:
a) obligatia de a asigura desfisurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si snitatea in muncd, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;



b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activititii sale de voluntariat;

c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar.

Art.32.

(1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor.

(2) Coordonarea activititii voluntarilor se va face de citre conducatorul fiecdrei directii/structuri
a Primariei comunei Fundeni, judetul C#larasi, in cadrul careia isi va desfdgura activitatea
voluntarul. In cazul absentei conducitorului directiei/structurii in cadrul céreia isi desfisoarad
activitatea voluntarul, coordonarea activititii voluntarilor se va realiza de cétre inlocuitorul
acestuia.

(3) Coordonatorul voluntarilor va semna, aléturi de Primarul Comunei Fundeni, judetul Célarasi,
contractul de voluntariat in numele si pe seama organizatiei-gazdi, se va ingriji de evidenta
tuturor voluntarilor care isi vor desfasura activitatea in cadrul directiei/structurii conduse de el,
de intocmirea corespunzitoare a Fisei voluntarului si Fisei de protectie voluntar, precum si de
eliberarea Certificatului de voluntariat, conform prevederilor prezentului Regulament.

(4) Evidenta tuturor voluntarilor care isi vor desfasura activitatea in cadrul Primariei comunei
Fundeni, judetul Cilirasi va fi tinutd de catre structura de resort din cadrul organizatiei — gazda
cu atributii in domeniul resurselor umane. Pentru indeplinirea acestei obligatii, structura in cauza
va utiliza modelul Registrului de evidenta a voluntarilor, care constituie Anexa 4 a prezentului
regulament.

Art.33. In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii
unor terte persoane, organizatia-gazdd va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau
ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art.34. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.35. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare.

Art.36. Daci pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura s ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin
drept.

Art.37.

(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si
libere.

Art.38. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de citre instanele civile competente.



CAPITOLUL VI - DOMENII DE ACTIVITATE
Art.39. Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei Comunei Fundeni, judetul Calarasi se poate
desfisura pe urmatoarele domenii:
. arta si cultura;
. sportul si recreerea;
. educaia si cercetarea;
. protectia mediului;
. S@natatea;
. asistena sociali;
. religia;
. activismul civic;

9. drepturile omului;

10. ajutorul umanitar si/sau filantropic;

11. dezvoltarea comunitara;

12. dezvoltarea social.

CAPITOLUL VII — SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.40. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre Primarul comunei Fundeni, judetul
Calarasi si Coordonatorul voluntarilor, pe baza unui interviu, avand la bazi cererea scrisa a
acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urméatoarelor conditii:

a) are vérsta legald de 18 ani.

b) cunoaste limba romana scris si vorbit; in cazul cetatenilor straini, organizatia gazdd poate sa-i
puni acestuia la dispozitie un interpret.

¢) are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia
gazdi; starea de sdnatate se probeazi cu certificate medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedic# infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea unei functii publice;

f) nu a desfisurat activitate de politie politica, aa cum este definiti prin lege;

g) disponibilitatea de a se implica voluntar pe tot parcursul proiectului;

h) orientarea citre comunitate (competenta cheie);

i) experienta de lucru in echipe multidisciplinare;
j) motivatia personala de participare in proiect;

k) dovada studiilor efectuate, conform Curriculum Vitae.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.41. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 1 a prezentului regulament.
Art.42. Fisa de voluntariat, incheiatd conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 2 a prezentului regulament
Art.43. Fisa de protectie a voluntarului, incheiatd conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitafii de voluntariat in Roménia, constituie Anexa 3 a prezentului regulament
Art.44. Modelul Registrului de evidentd a voluntarilor, incheiat conform prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, constituie Anexa 4 a
prezentului regulament



Art.45. Certificatul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 5 a prezentului regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA , Secretar Geriéfal al comunei,
MIHAI MIRCEA Burlacu Lugica Lenuta
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a activititii de voluntariat din
cadrul Primariei comunei Fundeni, judetul Calarasi

CONTRACT DE VOLUNTARIAT Nr. ......... feverismusnaanen,

In temeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia,
s-a incheiat prezentul contract de voluntariat, avdnd urmdtoarele prevederi:

I. PARTILE CONTRACTANTE

L L ettt ra e b a et saesae Rt beeaesRe R as eREeReeReeRbeaseRse bRt e Rt s b et e s e ne s ,
(denumirea persoanei juridice de drept public) (localitatea) cu sediul in Str. .....cccoveveveennees. nr.
....... , judetul/sectorul .........cceeeecrereny CONUL AL, <evcccecvnieinnnnnne. deschis la ..., telefon
................. , £8X cooeeecieceeeens, TEPIEZENLAA PIAN w.vovceeneceeveeennseneennenas, CU fUnctia de
............................... , in calitate de beneficiar al voluntariatului / organizatie - gazda si

L 2L eiieeeeuesnua e nennesnesnnannaan Ennee st aannaans it sk sanass s ainenennsenssansntes Eanasanatastinasnuesnsannasnsnns , (numele si
prenumele) cu domiciliul (localitatea) in Str. .........cceceeennence nr. ....... , bloc ......, scard ......, etaj
...... , apartament ......, judetul/sectorul ............., avand actul de identitate seria ................ numarul
.................... , eliberat de .................... la data de ...................., codul numeric personal
........................ , In calitate de voluntar

au convenit s incheie prezentul contract de voluntariat, cu respectarea urmétoarelor clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il constituie activitatea de interes public ..........coevrieniiinas pe care o
va desfisura voluntarul fird a obtine contraprestatie materiald.

2.2. Principiile pe care se realizeaza obiectul contractului sunt urmétoarele:
a) participarea ca voluntar pe baza consimtimantului liber exprimat;
b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) desfisurarea voluntariatului cu excluderea oricdrei contraprestatii materiale din partea
beneficiarului activitatii;

d) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discrimindri.

2.3. Voluntarul nu este imputernicit:



— si efectueze activitati specifice de control la obiective economico-sociale din zona sa de
activitate;

— s4 aplice sanctiuni contraventionale in domeniul in care isi desfagoari activitatea.
III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durati de .......... zile/saptamani/luni/ani, incepand cu data
semndrii acestuia.

3.2. La incheierea duratei prezentului contract, partile pot conveni prelungirea lui prin act
aditional.

IV. DREPTURI T OBLIGATIIL
4.1. Drepturi ale voluntarului:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in considerarea cérora s-a incheiat
contractul;

b) desfasurarea activitatii in concordanta cu pregétirea sa profesionald;

¢) asigurarea de citre organizatia-gazda a desfasurarii activititilor sub coordonarea unui
indrumitor, in conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile
activitatii respective;

d) eliberarea de catre organizatia-gazda a unui certificat nominal care s recunoasca prestarea
activitatii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile dobéndite;

e) durata timpului de lucru, stabilitd in conditiile legii, si nu afecteze sdnitatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;

f) sa beneficieze de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.
4.2. Obligatiile voluntarului:
a) si indeplineascd sarcinile primite din partea organizatiei-gazda;

b) si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat,
conform angajamentului anexa;

¢) si participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de cdtre organizatia-gazda;
d) sa ocroteasci bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

e) sa informeze coordonatorul voluntarilor in mod sdptimanal si ori de cate ori se impune sau se
solicitd asupra activitatii de voluntariat desfasurate.

4.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii persoanei
juridice, parte a prezentului contract, care are obligatia:



a) si asigure desfisurarea activitatii voluntarului, in conditiile legale de protectie a muncii, in
functie de natura si caracteristicile activitétii respective;

b) si elibereze certificatul nominal care si ateste calitatea de voluntar;

c)si asigure voluntarului conditii necesare si-i desfioare activitatea fird si afecteze
sanatatea i resursele psihofizice ale acestuia;

d) si organizeze, periodic, cursuri de instruire pentru voluntari;

e)sa evalueze, periodic, activitatea voluntarului si, in functie de evenimentele deosebite
semnalate de acesta, sa-i atribuie titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile legii, cu ocazia
unor evenimente deosebite privind activitatea pe care a desfaurat-o.

V. ALTE DISPOZITHI

5.1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducatorului
primariei, in cadrul careia isi desfisoars activitatea voluntarul.

5.2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

5.3. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a
prezentului contract este supusa dispozitiilor Codului civil.

5.4. Daci pe parcursul executirii prezentului contract, intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de naturi si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea, in continuare, a prezentului contract,
acesta este reziliat de plin drept.

5.5. Denuntarea unilaterald a prezentului contract, din initiativa partilor, se poate face cu un
preaviz de 15 zile, fara ca hotdrirea partii respective si fie obligata si i-o motiveze.

5.6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul declard expres c& renunti la dreptul de a solicita
organizatiei-gazdi si incheie in beneficiul voluntarului contract de asigurare impotriva riscurilor
de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de
complexitatea activititii la care participa acesta, precum si la dreptul de a solicita organizatiei-
gazdi rambursarea cheltuielilor efectuate pentru realizarea activititii de voluntariat.

V1. CLAUZE FINALE

6.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

6.2. Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul
sdu, reprezinti vointa partilor si Inlatura orice alta intelegere verbala dinte acestea, anterioara sau

- A

ulterioara incheierii lui.



6.3. Voluntarul declara expres ci a luat cunostinta de prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a activititii de voluntariat din cadrul Primariei comunei Fundeni, care constituie
Anexa la Hotararea Consiliului Local Fundeni nr. ...../............... , de prevederile
Regulamentului de ordine interioard, de normele generale de protectie a muncii, precum si de
normele generale de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei in vigoare.

Prezentul contract s-a incheiat intr-un numir de ........... exemplare, din care ............... , toate cu
valoare juridici egala.

ORGANIZATIE - GAZDA VOLUNTAR
PRIMAR
COORDONATOR VOLUNTARI
PRESEDINTE DE SEDINTA , Secretar Genergl al comunei,
MIHAI MIRCEA Burlacu Lucf;ca Lenuta
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si funcfionare
a activitatilor de voluntariat

Nr./Data /
FISA VOLUNTARULUI
Denumirea POSTUIILL ..eveeveceveereeriniiiiniiiiesininr et s
Programul de voluntariat: ...........c.oooiiiiiiii
THULAL POSL: cevveeeeereeeinrcctitenteetiriiei et sre e b sr s s s (nume si prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUI:
SCOPULL ettt ettt sttt bbb e e s b e e e s e n e R sa et a0

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

.................................................

RELATII DE MUNCA:
Se SUbOIdONEazZA dIr€CL: ...vvveveveeeeieiiiteiecieeeereerrreretresr e se st se s s ssbs e sbae s sanenas
Este in relatii dir€Cte CU: ....c.ceveermrcccecccerriiiniir ettt

CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:
a. Perioada: ..o e

b. Programul/orarul: ..........cocooiiiiiiiiiiii
c. Locul de desfaurare: % la sediu; % pe teren; % 1n alt loc (specificati).



d. Resurse disponibile:

.........................................................................................................

SPECIFICAREA POSTULUI:
Cunostinte si abilitdti necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:
1 1.
2 2.
3 3.
4 4.
5 5.
6 6.

SANCTIUNI (optional)
Conform legii, in cazul incilcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari
decide sanctionarea conform Regulamentului de Ordine Interioard semnat de citre voluntar.

Data: et cnreeenne
Semnitura Coordonator Semnitura voluntar
PRESEDINTE DE SEDINTA , Secretar Gener_aq} al comunei,

MIHAI MIRCEA Burlacu Lug¢i¢d Lenuta
i |
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Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare
a activitdtilor de voluntariat

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
-INSTRUIRE COLECTIVA-

Privind securitatea si sanatatea in munca in activitatile de voluntariat

In conformitate cu prevederile cu prevederile art 82 din Hotararea Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

Privind securitatea si sanatate in munca/activitatea de voluntariat intocmita azi
.................................................................... in doua exemplare

Subsemnatul/a  ....occoieeiiiiie e avand functia de
......................................... am procedat la instruirea unui numar de ............. persoane conform
tabelului nominal in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru munca voluntara in
activitatile de voluntariat din cadrul Primariei comunei Fundeni pentru perioada

.......................................................................

............
............

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la (nume prenume , responsabil de grup/ coordonator de
70110141721 4 1) NSO U OO TP RURTRo coordonator de voluntari

Semnatura celui care a efectuat instruirea

PRESEDINTE DE SEDINTA , Secretar General al comunei,

MIHAI MIRCEA Burlacu Luf:i#ca Lenuta
1 N f4
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Anexa nr. 4 la Regulamentul de organizare si functionare

a activititilor de voluntariat

REGISTRU DE EVIDENTA A VOLUNTARILOR

Perioada de voluntariat
. Locul unde
Numele si Numarul . Tlpu! de. se Numele si Nr. si data
Nr. contractului | activitati . Data Ore
prenumele desfasoara prenumele  |contractului R .
crt. . de desfasura . . intocmirii efectuate
voluntarului . activitatea coordonatorul de . .
voluntariat te . . certificatului
de ui voluntariat
voluntariat
/1] .
PRESEDINTE DE SEDINTA , Secretar General al comunei,
MIHAI MIRCEA Burlacu Lﬂ;cic'% Lenuta
N
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Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare si functionare
a activititilor de voluntariat

ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI FUNDENI
Com. Fundeni, Str. Trandafirilor, nr.25, judetul Cilirasi
Telefon:0242516306, E-mail:primariafundenicl@yahoo.com

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Primaria Fundeni, cu sediul in Comuna Fundeni strada Trandafirilor nr 25 Jud Calarasi
in calitate de organizatia-gazda certifica  faptul ca domnul/doamna

...................................................... avand CNP .......coccevveeiresievireeieriniesseceeseneennene.. NAscut(a) in
anul luna e 711 7: RO avand  CNP
.......................................................................... in localitatea ........cccoceccereceenrcreeneenenne. judetul
...................................... fiul/fica Iui ...oooeeeeereennes 81 Al/2 oeiviccieeicieeeeeenenne. @ participat in
PETINAda ..oveevereeiiiiciicic s la programul de voluntariat/activitati de voluntariat
cu durata de ................. ore pentru ocupatia/postul de ... in
conformitate cu Contractul de voluntariat nr ...........cceceeuee. din data de ......ococevrrverniceeieeene

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat

Primaria Comunei Fundeni Coordonator Voluntari
PRESEDINTE DE SEDINTA , Secretar General al comunei,
MIHAI MIRCFA | Burlacu Lii¢ica Lenuta
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